Licenciado

Informe No. 002-2019

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR

Viceministro de Culturg
Su Despacho

Estimado Viceministro]

De la manera mas ater
ACTIVIDADES MENSUALES, co
Servicias Técnicos No.
2018, correspondiente
honorarios estoy prese

Actividades Realizadas

a)
b)
c)
d)

e)

g)

ta me diri

jjoa usted/con el propésito de presentar mi INFORME DE
forme, 1o estipufado en el Contrato administrativo por
7749-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No. 941-;{
al mes de Diciembre del presente afo, y para/el cobro”de mis

ntando factura ndmero 00000109 serie “A”.
/”"“M—M‘—d

Brindar apoyo 3l enlace|de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel

Asturias en todd

s las reuniones programadas.

Apoyar al enlacg de Recursos Humanos del Centro Cultural miguel Angel Asturias

en [as gestiones
Brindar apoyo &
Asturias en el s
Brindar apoyo
Asturias enel s
Brindar apoyo
Asturias en el
reuniones.

Apoyar al enlace de Rec
nida y anuncio a las personas que visiten las instalaciones.

en dar la bienve

4l enlace

que se realicen al finalizar la jornada laboral.

| enlace |de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
guimiento de las instrucciones emanadas. )

I enlace |de Recursos Humanos del centro Cultural Miguel Angel
guimiento de instrucciones emanadas.

de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
acomodamiento de los espacios fisicos donde se realizan las

ursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel Asturias

Otras actividades afines a su contrato.

Guatemals, 30 de diciembre de 2019 -
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Resultados Obtenidos

a)
b}
c)

d)

e)

Se apoyd al ehlace de
Centro Cultura| Miguel 4
Se apoy¢ al enhiace de

cascanueces del Ceniro

Cuitural Miguel Angel Asturias.

Se apoy6 al enlace de
actualizacion dp datos

Recursos Humanos en la realizacién de las posadas del
\ngel Asturias y las posadas del Centro civico.
Recursos Humanos en ia entrega de boletos del evento

Recursos Humanos en el archivo de' documentos de la
el personal det Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

Se apoy6 al enface de Recursos Humanos en el archivo de diferentes documentos
del personal del Centro Cuitural Migue! Angel Asturias.
Se apoyd al eflace de Recursos Humanos en la atencién a las personas que se
presentaron a|los eventos: Temporada Navidenia del Cascanueces, Navidad -
Alrededor Del Mundo| realizados en la gran sala Efrain Recinos del Centro
Cultural Miguel|Angel Asturias.
Se apoyé en I3 clasificacién de documentos que se enconiraban en los archivos
umanos del Centro Cultural Miguel Angel Asturias .
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aies

Direaciol

Ministerio

r (3angre!

slura v DED

sral de ag AES

'n]
L

rtes



Guatemala, 30 de diciembre del 2019 -~
Informe No. 003-2019

Licenciado
GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura
Su Despacho

Estimado Viceministro}

De la manera mas atenta me |dirijo a usted con el propésito de presentar mi INFORME
FINAL. DE ACTIVIDADES REALIZADAS conforme lo estipulado en el Contrato
Administrativo Ndimero 774942019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero
941-2019, correspondiente al |periodo del 04 de Noviembre al 31 de diciembre del
presente afio, siendo [p siguienr: :

o

Informe Finat de actividades Realizadas

a) Brindar apoyo fal enlace de Recursos Humanos del Centro Cuitural Miguel Angel
Asturias en todgs las reuniones programadas.

b) Apoyar al eniage de Regursos Humanos del Centro Cultural miguel Angel Asturias
en las gestiones que se realicen al finalizar la jornada laboral.

¢} Brindar apoyo gl enlacel de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias en el spguimiento de las instrucciones emanadas.

d) Brindar apoyo gl enlace de Recursos Humanos del centro Cultural Miguel Angel
Asturias en el seguimiento de instrucciones emanadas.

e) Brindar apoyo @l enlace| de Recursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel
Asturias en el| acomodamiento de los espacios fisicos donde se realizan las
reuniones.

f) Apoyar al enlace de Redursos Humanos del Centro Cultural Miguel Angel Asturias
en dar la bienvepida y anuncio a las personas gue visiten las instalaciones.

g) Otras s afines a su contrato.
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Guatemala, 30 de Diciembre del 2019
Informe No. 003-2019

L.icenciado:
GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministeric de Cultura
Su Despacho

Estimado Viceministrg:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentar mi INFORME DE
RESULTADOS OBTENIDOS |conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo
Ndmero 7749-2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 941-2019
correspondiente al periodo del 04 de noviembre al 31 de diciembre del presente afio,
siendo lo siguiente:

Informe Final de Resultados Dbtenidos

a) Se apoyo al gnlace de Recursos Humanos en las reuniones y ejecucion de las
posadas que ge realizaron dentro del Centro Cultural Miguel Angel Asturias, de
igual manera posada dei centro civico.

b) Se apoy6 al pnlace de Recursos Humanos en la entrega de boletos de los
diferente evenjos: Temporada Navidefia dei Cascanueces, realizado dentro del
Centro Cultural Miguel Ange! Asturias.

¢) Se apoyo al efgiace de Recursos Humanos en el archivo y control de documentos:
Vacaciones, |Permisos, Certificados de IGSS que se ingresan en los
expedientes el personal del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

d) Se apoyo al| enlace |{de Recursos Humanos en brindarle atencién a los
colaboradores |y a personas que visitaron las instalaciones del Centro Cultural
Miguel Angel Asturias.

e} Se apoyd al erflace de Recursos Humanos en el acomodamiento del mobiliaric en
las diferentes capacitagiones y reuniones en los espacios asignados, dirigidas al
personal del Centro Culiural Miguel Angel Asturias.

)} Se apoy6 al enL?ce de Recursos Humanos en la creacion de una base de datos de
los ex colabor:

ores de| Centro Culturai Miguel Angel Asturias.
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